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INLEDNING

Funka utan skam &r ett projekt som finan-
sierats av Allménna Arvsfonden och som
har drivits av Assyriska Riksforbundet
tillsammans med samarbetsorganisation-
erna DHR, Neuroférbundet och Reuma-
tikerférbundet. Projekt varade under tva
ar och har riktat sig till mélgruppen sven-
skassyrier som pa nagot sitt dr berérda av
funktionsnedsittning.

Varfor skapades detta projekt?

Personer med funktionsnedséttning och
personer med utldndsk harkomst riskerar
att drabbas av en dubbel utsatthet. Det
ar inte bara till f6ljd av svarigheten att
komma till ett nytt land och ldra sig om
hur samhillet fungerar utan med en funk-
tionsnedséttning tenderar personer med
utlindsk bakgrund dven att i en hogre grad
isolera sig.

Att dessa individer isolerar sig beror dels
pa bristande sprakkunskaper men ocksa
pa att de inte vet om vilka rattigheter och
mojligheter som finns att fa stod och hjilp i
Sverige. Traditionsenligt dr det inte hel-
ler samhdllets ansvar i hemldnderna utan
familjens ansvar att ta hand om familjem-
edlemmar med funktionsnedsdttning.

Négot som dven lever kvar fran assyrier-
nas tidigare liv i mellandstern &r att det kan
vara skambelagt for familjen att erkdnna
att en familjemedlem har en funktionsned-
sattning. Det dr en skam som drabbar bade
personer med funktionsnedsittningen men
ocksa hela familjen som far en lagre status
i det samhallets 6gon. Ménga som har en
synlig funktionsnedséttning isolerades
darfor ifrdn samhallet.

Myndigheterna i Sverige har idag svért
att nd ut till denna grupp for att erbjuda
den hjélp och det stod som de skulle ha ratt
till.

Varfor just svensk-assyrier?
Projektet dr ett initiativ fran Assyriska
Riksférbundet. Anledningen som ligger
till grund ar det brinnande engagemang
som riksforbundet har for att hjilpa sina
medlemmar i sin helhet, oavsett alder,
bendmning, eller funktionsnedsittning.
Vi gar ut med denna metodhandbok
for att inspirera andra etniska férbund att
gora samma sak. Metodhandboken finns
tillgangligt for samhillet att ta del av och
kan anvdndas av kommuner, myndigheter,
andra projekt, rehabiliteringscenter m.fl.
Darav kan andra aktorer pa marknaden
som dr intresserade av att kopiera kon-
ceptet, fa tips och rad om hur ett liknande
projekt kan drivas.

Arvsfonden

Allmdnna Arvsfonden &r en svensk statlig
fond dit medel tillfaller fran de dédsbon
som inte har ndgon arvinge. Dessa medel
gar i sin tur tillbaka till samhallet i form av
projektmedel i olika former och storlekar.
Funka utan skam &r en del av Arvsfondens
satsning “Egen kraft”, som riktar sig till
personer med funktionsnedséttning.

Syfte

Projektet syftar till att vara med och skapa
ett mer tillgédngligt samhalle for personer
med funktionsnedsittningar, framférallt
inom etniska minoriteter. Under projektet
ar det foljande tre teman som kommer att
vara genomgaende i arbetet:

« Rattigheter — Upplysa och betona vilka
rittigheter man har som person med
funktionsnedsittning eller anhorig till en
person med funktionsnedséttning.

« Empowerment - Stdrka individer som
har en funktionsnedsattning.

o Skam - Arbeta for att motverka och fore-
bygga skam.






1. SAMARBETE

Samarbete dr nér flera personer, grupper,
organisationer eller lander genomfor arbet-
suppgifter for att tillsammans uppna gemen-
sam nytta. Det dr motsatsen till konkurrens,
dédr man arbetar sjalvstandigt for egennytta.
Genom att ha olika samarbeten i ett projekt
okar majligheten till att projektet uppnar
sina mdl, vilket kan resultera i att fler aktorer
péaverkas positivt. Vad for samarbeten kan
man ha och vilka ska man da samarbeta
med? Tank kreativt. T.ex. kan man samarbe-
ta med olika lager anldggningar, hotellverk-
samheter, foretag, kommuner, andra projekt
och organisationer. Man kan ha samarbeten
under hela projekttiden och man kan samar-
beta i enskilda aktiviteter. Det géller att hitta
det gemensamma vérdet for bada parterna.

a) Samarbetspartners

I projektet har vi haft olika typer av samar-
betsrelationer, bortsett fran Allmdnna Arvs-
fonden som bidrar med medel for projektet
har vi behovt uppritta samarbetspartners.
Arvsfonden stdller sig positivt till samarbete
mellan flera aktorer och dirmed har vi lagt
stor vikt i att hitta bra samarbetspartners
som tillsammans med oss ville driva projek-
tet. I kapitel 6 om “Planering” kan du ldsa
mer om andra typer av samarbeten.

Da en stor del av projektet handlar om
att ge Empowerment till malgruppen via
information, behover vi organisationer som
ar sakkunniga i fragan om funktionsned-
sattningar. Assyriska Riksforbundet ér ett
etniskt forbund och ér sjilva inga experter
inom omradet och har ddrmed tillfragat
partners som specifikt fyller detta kriterium.
Viéra samarbetsorganisationer ar olika
patientorganisationer som dagligen arbetar
med fragor om funktionsnedsittningar;
Neuroforbundet, Reumatikerférbundet och
DHR.

Vi sokte dven efter partners som har haft
erfarenheter av att driva Arvsfondsprojekt
da dessa organisationer har en etablerad

torstaelse 6ver kulturen som omfattar projekt
finansierat av Arvsfonden. Har ni en annan
huvudman ér det klokt att se vilka potentiella
organisationer som drivit liknande projekt
finansierade av samma huvudman. Alla hu-
vudman har olika organisationskulturer och
har ddrmed unika sitt att se pa, driva och re-
dovisa projekt. Har samarbetsorganisationer-
na en gemensam forstaelse 6ver denna kultur
sd kommer det att forstirka ansvarskinslan
hos samarbetspartners samtidigt som ni kan
dela erfarenheter.

Vad kan samarbetsorganisationen tjana
pa att engagera sig i ert projekt? Bortsett
fran de budgeterade medel som &r avsatta
for samarbetsorganisationerna, behover
organisationerna antingen vilja arbeta med
samma malgrupp som ni, eller redan arbeta
med den malgruppen. Genom att natverka
kan man hitta det gemensamma vérdet i
att driva projektet tillsammans och ddrav
uppkommer méjligheten till samarbete. I
vart fall ville vara samarbetspartners na ut
till en malgrupp som de haft utmaningar att
na ut till, ndmligen grupper med invandrar-
bakgrund som pé nagot sitt dr berorda av
normbrytande funktionsvariationer.

Sammanfattning

« Inled samarbeten som har ti-
digare erfarenheter av att driva
liknande projekt.

o SOk efter samarbetspartners som
redan arbetar med eller vill arbeta
med samma malgrupp som ni.

« Fundera pa vilka gemensamma
forutsattningar som kan uppkom-
ma av att samarbeta.



b) Relation

For att uppritthalla en god relation till vara
samarbetspartners har vissa punkter varit
kritiska att ha i atanke. Ett avtal behover up-
prittas med samarbetsorganisationerna dér
villkor, uppgitter, roller, ansvar, arbetsbelast-
ning, fakturering och arvode berérs.

Varje organisation bor ddrefter utse en en-
gagerad, erfaren och pélitlig kontaktperson
med integritet som representerar samarbet-
sorganisationen i projektet. Varje represent-
ant behover vara ordentligt paldst om projek-
tet, dess mal och aktiviteter. Bortsett frin att
detta medfor en gemensam ansvarskénsla sa
forebygger det dven konflikter, da alla parter
ar vil medvetna om uppgifterna och dairmed
forvantningarna pa sitt arbete och sin roll.
Det dr viktigt att representanterna i projektet
arbetar med respekt och 6dmjukhet for att
tillsammans uppna projektets uppsatta mal.

Som i alla relationer ar det viktigt att
tillsammans ga igenom och diskutera ut-
maningar och svarigheter, det ar viktigt att
vara transparent. Ar man transparent i dessa
fragor 6ppnar man upp for att ta vara pa
varandras erfarenheter och kunskaper och
man kan tillsammans arbeta for att skapa en
strategi. Dessa typer av fragor dr nagot som
for projektgruppen nirmare varandra och
bidrar till en god relation.

Det ar viktigt att vara beredd pa att kon-
flikter och diskussioner kan uppkomma.
Dirfor behover projektgruppen tillsammans
komma 6verens om en konflikthantering
som sedan undertecknas av samarbetsor-
ganisationerna. Konflikthanteringen kom-
mer att fungera som en guide av atgarder vid
eventuella missforstand eller konflikter. Man
bor fundera 6ver fragor som: Hur ska en
samarbetsorganisation forhalla sig om deras
representant inte uppfyller det som lovas?
Hur ska samarbetsorganisationen agera om
deras representant misskoter sig? Vad hander
om nagon av parterna vill avbryta ett samar-
bete? Hur ska organisationerna férhalla sig i
t.ex. media vid ett eventuellt avbrott i samar-
bete?

Fragor som dessa dr inte inspirerande att
arbeta med i borjan av ett projekt, men de
ar nodvandiga. Man kan likna detta till ett
dktenskapsforord. Vissa stiller sig fragan:
“Varfor ska vi forbereda oss for ett avslut nar
vi planerar att aldrig skiljas at?”. I detta sam-
manhang behover man reflektera over skill-
naden pa hur ett dktenskapsforord skulle se
ut om man kom 6verens om den innan man
gifte sig, jaimfort med om man skulle fatta
dessa beslut under jobbiga omstidndigheter
och konflikter. Har man uppréttat en guide
for konflikthantering innan problem upp-
kommer, ar den ofta rittvis och formulerad
pa ett sdtt som gor att alla parter vinner.

Sammanfattning

o Uppritta ett tydligt avtal med sa-

marbetsorganisationerna dar villkor,
uppgifter, roller, ansvar, arbetsbelast-
ning, fakturering och arvode berérs.

» Varje organisation viljer ut en en-
gagerad, erfaren och palitlig person
med integritet som ska representera
samarbetsorganisationen i projektet.

« Representanten behover vara paldst
om projektet, dess mal och aktiv-
iteter.

» Projektgruppen ska vara transpar-
ent genom att diskutera och l6sa
utmaningar och svarigheter tillsam-
mans.

o Infor ett projektstart behover pro-
jektgruppen och organisationerna
komma 6verens om en gemensam
konflikthantering.




c¢. Kommunikationen

Det ér viktigt med regelbundna projekt-
moten ddr man tréffas och planerar pro-
jektet tillsammans. Nar man val haller i ett
mote dr det mycket som diskuteras, manga
beslut som fattas och arbetsuppgifter forde-
las. Det kan vara svart att komma ihag vad
som sades eller vilka beslut som fattades
efter att veckor passerat. For att det inte ska
rdda négra tvivel om vad som behandlades
under motet dr det viktigt att fora ett form
av protokoll eller en minnesanteckning. In-
nan motets start kan man komma 6verens
om en person som antecknar allt som sagts
under moétet, dessa anteckningar skickas
till samtliga parter efter att motet avslutats.

Bortsett fran att minnesanteckningarna
forebygger eventuella konflikter kring vem
som skulle gora vad sa kan man éven an-
vanda det som underlag for att spara pro-
jektgruppens arbete genom projekttiden.
Behover man 6verldmna arbetet till nagon
annan kan personen snabbt sitta sig in i
vad som gjorts och diskuterats genom att
lata hen gé igenom samtliga minnesanteck-
ningar. En annan fordel r att man smidigt
kan gora en uppfoljning i efterhand, t.ex.
kan gruppen under nastkommande projek-
tmote titta pa foregaende motesprotokoll
och diskutera resultatet.

Det ska vara enkelt att kommunicera med
sina projektmedarbetare och darfor ar det
viktigt att férutom projektmoten kunna
hélla regelbundna mejl- och telefonkon-
takt. Man ska kunna éaterkoppla, bolla
idéer, ga igenom eventuella funderingar,
stimma av nagot, f6lja upp eller stilla
fragor utanfér motet ocksa.

Sammanfattning:

« Det dr viktigt for projektgruppen
att traffas regelbundet for att plan-
era och diskutera projektet.

« Projektgruppen bor fora protokoll
eller minnesanteckningar under
varje mote som senare skickas ut
till samtliga.

« Hélla mejl- och telefonkontakt
mellan moéten for att aterkoppla,
bolla idéer, ga igenom funderingar,
for en avstamning eller uppf6ljning.







2. DELTAGARE

a. Attidentifiera och na ut

Hur man kommunicerar med ett barn ar
inte densamma som ndr man kommu-
nicerar med en forilder. En dldre person
har nédvindigtvis inte samma nédrvaro i
sociala medier som ett barn eller en yngre
person kan ha. Lika viktigt &r det darfor att
fundera pa spraket som kommunikations-
vagen dd alla har olika férutsattningar och
intressen.

Funka utan skams malgrupp omfattade
assyrier som pa nagot sitt ar berorda av
funktionsnedsdttning, detta dr en valdigt
nischad men dnda bred malgrupp. Det
omfattar barn med fysiska eller intellek-
tuella funktionsnedséttningar, barn/syskon
eller foraldrar till personer med funktion-
snedsattningar eller fordldrar med funk-
tionsnedsdttningar. Vi riktade oss till olika
delar av malgruppen infor olika aktiviteter.
Infor varje aktivitet behdver man darfor
identifiera vilken mélgruppen ar for att
sedan analysera hur man pa basta sitt kan
nd ut till den. Anordnar vi ett sommarlager
for barn eller en veckoslutskurs for en
aldre malgrupp och behover vi anpassa var
kommunikation? Denna frdga kunde bland
andra dyka upp infor véra aktiviteter.

Precis som att nepotism &r en stark del
av den arabiska affarskulturen sa prag-
las assyrier av en stark familjeorienterad
kultur. Detta dr mdjligtvis en foljd av att
assyrier i grunden harstammar fran mel-
lanéstern dédr samhillet styrs av en kolle-
ktivistisk struktur till skillnad fran det
svenska individualistiska samhadllet. En
person som hédrstammar fran mellandstern
ar vanligtvis mer familjeorienterad dn en
person som harstammar fran norden. Det
icke befintliga stodet fran samhallet i mel-
lanéstern vad giller funktionsnedsattning
har forstirkt kollektivismen i familjeférhal-
landen dé familjen inte har nagot annat
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val dn att soka stod hos varandra. Detta ér
nagot som vi ser lever kvar i mélgruppen i
Sverige, och det har vi dragit nytta av i var
kommunikation till malgruppen.

Trots att vi har haft aktiviteter for olika
malgrupper sa har vi inte behdvt anpassa
spraket sa mycket, vi talade alltid till en
vuxen malgrupp (oftast en fordlder) dven
om aktiviteten ar for barn. I var malgrupp
var det alltid en vuxen/férdlder som fattade
beslut, darfor har vi alltid talat till dessa i
vara marknadsforingskampanjer. Dock har
vi provat olika kommunikationskanaler
och samtliga har varit nédvéindiga for att fa
ut information: Sociala medier (Facebook-
sidor och Facebook-grupper), Assyria TV,
mejlutskick till lokala medlemsféreningar
inom Assyriska Riksforbundet, men dven
mejl direkt till medlemmar, annonsering

i riksférbundets (och samarbets-organi-
sationernas) medlemstidning som skickas
ut till alla medlemmar. Personliga telefon-
samtal har dgt rum ndr vi blivit tipsade om
eventuellt intresserade familjer.

Den starkaste form av marknadsforing
har dock varit mun till mun (“Word of
mouth”) marknadsforing. I affarsvérlden
ar det nir en kund blivit n6jd med en
produkt/tjanst och sprider ddrmed ett gott
rykte om foretaget, detta leder till att fler
vill kdpa produkten. I vart projekt salde
vi inte produkter eller tjénster, utan anor-
dnade aktiviteter och vért syfte var heller
inte att sdlja utan att fler skulle vilja delta
aktiviteterna. Detta dr alltsa bland de fa
marknadsforingsstrategierna som endast
kan ske efter att en aktivitet dgt rum. Nar
deltagarna har nérvarat pa en aktivitet och
haft en positiv upplevelse sa talar de gott
om projektet, vilket leder till en 6kad chans
att fler familjer far hora om projektet och
eventuellt vagar ta steget till att sjdlva delta
vid nista tillfalle. Darfor ar det inte bara



viktigt att tainka pa marknadsforingen infér ~ b.  Att delta trots skam-begreppet

en aktivitet, utan att ocksa tdnka pa hur For att fa en storre forstaelse i hur man
denna upplevelse ar i stunden kritisk for kan uppmuntra en malgrupp att delta
projektets framtida aktiviteter. trots skam-kanslan behdver man forst fa

Sammanfattning

« Identifiera er malgrupp och
forma en forstéelse kring mal-
gruppens karaktdrsdrag for att
bestimma spraket i er kommu-
nikation infér en aktivitet.

« Tank pa malgruppen i helhet
och om malgruppen skiljer sig
fran aktivitet till aktivitet och
anpassa kommunikationen infor
en aktivitet.

o Det dr dven kritiskt att tdnka
pé att leverera en bra upplevelse
under en aktivitet for att den
maktigaste kommunikationen

ar den som malgruppen sjélva
sprider d.v.s. “Word of mouth”
marknadsforing.
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en storre inblick i vart denna skam-kénsla
hdrstammar ifran. De samhillen som as-
syrier hdrstammar ifran har tillsammans
med ldginkomstldnder begransat med
kunskap och resurser for att ge stod at barn
med funktionsnedsdttning. Darmed far
barn med fysiska eller intellektuella funk-
tionsnedsattningar varken samhallsservice
eller skydd, vilket resulterar i att denna
malgrupp redan fran fédseln tvingas in i
ett utanforskap. Skam och stigmatisering

i samhallet bidrar till att fordldrar hellre
gommer undan sina barn istillet for att
registrera dem med funktionsnedsittning
vid fédseln. Det begransade stoder och
kunskapen fran samhallet tvingar mal-
gruppen till utanférskap/icke-delaktighet i
samhillet. Ett annat direkt resultat av detta
ar att familjen naturligt kommer nérmare
varandra, da man inte har nagon annan-
stans att vanda sig till.

Detta beteendemonster lever kvar hos
manga svenskassyriska familjer dn idag
och man kidnner dven igen samma karak-
tarsdrag hos andra malgrupper i Sverige
som innehar ndgon form av invandrarbak-
grund. Vi har varit i kontakt med en del
grupper som har hort av sig dér de up-
plever samma typ av utmaning, t.ex. soma-
lier eller andra folkgrupper i mellanéstern.

Hur kommer det sig da att det fortfar-
ande finns familjer berdrda av funktion-
snedsdttningar i Sverige hellre stannar
hemma dn att aktiveras, ingd i gemenskap
eller delta i foreningslivet? Sveriges sam-
héllsstruktur skiljer sig fran ovanndmnda
bristfilliga samhillen vad géller funktion-
snedsdttning och pastéds vara bland det
mest utvecklade landerna i vérlden.

Vi har i vart projekt funnit att det kan
vara pa grund av bristfdllig information om



sina rattigheter och kunskap om stéd och
hjalp som familjer inte dr mer aktiva inom
omrédet. Det kan dven bero pa att familjer
i fraga kdnner sig ensamma i att hantera de
befintliga svérigheterna. Hur kan da denna
malgrupp i Sverige, ddr samhallet faktiskt
har kunskap och information, uppleva att de
inte har kunskap om sina rattigheter? Eller,
hur kommer det sig att familjer fortfarande
kéanner sig isolerade, trots att det finns s&
manga ideella organisationer och foreningar
med specialisering inom just de omraden
av funktionsnedsittning? Det finns ingen
plattform som fungerar som en bro mellan
behovet och efterfragan. Det ar déar projektet
Funka utan skam har forsokt att placera sig.

Majoriteten av var mélgrupp hade aldrig
akt pa en resa tidigare, heller inte sovit borta
tillsammans med sin familj. Inf6r varje ak-
tivitet tar vi kontakt med deltagarna via mejl
och telefon. Nar man precis far kontakt med
en ny familj mots man oftast av en osdkerhet
varpa en del fragor stdlls. Har inte familjen
hort talas om projektet dr osdkerheten mer
pataglig. Manga av fragorna ror tillgéng-
ligheten pa den kommande aktiviteten och
det forekommer dven fragor om de individu-
ella behoven. Ett dterkommande argument
har varit “Vi vill inte vara till besvdr” och
det ér oftast anledningen till att familjer inte
vill delta. Detta kan kopplas till den tidigare
beskrivningen av samhillet i mellanéstern,
ddr normen ér att en minniska med funk-
tionsnedséttning inte ska vara till besvér for
samhillet och istéllet halla sig undan. Nar vi
vet detta sd hjilper den informationen oss i
vart forhallningssatt till familjerna.

Hur gjorde vi? Vi anvinde oss av fyra steg
vid kommunikationen med deltagarna infor
en aktivitet:

1. Presentera syftet: Vi informerade om
att projektet faktiskt endast riktar sig till
familjer med olika behov och dérfor ar de
inte till besvar.

2. Lyfta gemenskapen: Nagot som vinder
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osdkerheten ar vetskapen om att andra
familjer med andra behov och situationer
ocksa kommer att delta. De blir ofta vildigt
forvanade 6ver det faktumet och undrar vad
de andra familjerna gar igenom. Helt plot-
sligt minskar kinslan av att de sjdlva ar till
besvar och istéllet okar viljan att eventuellt
traffa och konversera med familjer som kan-
ske kan relatera till vad de sjalva gar igenom.

3. Informera om mojligheten till hjélp:
Sakkunniga personer inom funktionsned-
sdttning var pa plats for att besvara alla
mojliga fragor. Hér ér det sjalvklart upp till
arrangdrerna att planera in rétt personer
som ska tala pa plats. Las mer under kapitel
6 om “Planering”.

4. Fraga deltagarna: Vi ville garna kdnna
till all typ av information om deras funk-

tionsnedséttning, just for att kunna hjalpa
till och anpassa aktiviteten efter just deras

behov.

Sammanfattning:

o Det dr viktigt att man skapar
sig en forstaelse i varfor mal-
gruppen kianner skam for att
veta hur man pa baésta sétt kan
nd ut till malgruppen.

o Att motivera personer att delta
trots skam-kénslan ér tufft men

det gar. Vi presenterar hur vi
anvander oss av fyra steg vid
kommunikationen med delta-

garna: Presentera syftet, Lyfta
gemenskapen, Informera om
mojligheten till hjalp och Fraga
deltagarna. Lés gérna dessa
ovan.







c. Skapa engagemang

Ett forekommande problem som vi har
stott pa i projektet har varit att familjer
glomt bort att de anmalt sin ndrvaro till
kursen/aktiviteten och vid andra tillfal-
len har vi fatt avbokningar allt for ndra
inpa aktiviteten. Detta dr fOr att deltagarna
inte behovt engagera/anstringa sig for att
anmila sig, t.ex. har de inte behévt betala
ndgot, fylla i nagot formular eller skicka in
en blankett. Vi har dirmed langs projekt-
tiden behovt fundera &ver vad som kan
skapa engagemang hos deltagarna och har
kommit fram till ett par olika punkter som
kan paverka dem. Man kan pa olika satt
uppmuntra till ett aktivt deltagande fran
deltagarna, vi har i projektet anvént oss av
avgifter, regelbunden kommunikation och
uppf6ljning.

En viktig punkt dr att halla en regel-
bunden kommunikation med de anmélda
deltagarna. Precis som vid en forsiljning
sa kan kunden bli 6vertygad till att kdpa
en produkt/tjanst efter ett samtal med
forsaljaren, men dngra sig nar denne val ar
hemma. Samma kénsla har vi upplevt att vi
har stott pa med vara deltagare i projektet.
Nér man pratat med familjerna och bes-
varat deras fragor och funderingar sa far de
genast en bra kinsla och vill anmila sig.
Nir aktiviteten narmar sig kan kénslan att
bara vara hemma helt pl6tsligt kinnas my-
cket mer attraktivt dn att delta. Haller man
en regelbunden kontakt med familjen sa
hinner den dér kénslan inte riktigt férsvin-
na utan man héller en ganska jamn lingtan
till den kommande aktiviteten.

Det forekom en diskussion tidigt i
projektet om att eventuellt inféra anmaln-
ingsavgift, men vi beslét dock om att inte
infora det dd att fa familjerna att vilja delta
redan var en utmaning. Avgiften framgick
som ett argument for deltagarna att inte
vilja nérvara. Infoér samtliga arrangemang
har vi fortydligat att deltagandet varit
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kostnadsfritt, i hopp om att framhéva at-
traktionen for aktiviteten. Deltagarna har
ansett detta som attraktivt, dock med-
foljer det ett bristfélligt engagemang hos
familjerna pa grund av just detta.

Projektet har i slutskedet behovt fundera
6ver hur man ska skapa béttre engage-
mang utan att avskriacka familjer fran att
anmadla nérvaro till aktiviteter. Det beslots
att infora en avbokningsavgift istallet
vilket ar en informationspunkt som vi
har informerat om vid aktivitetsanmalan.
Familjerna behover alltsa inte betala nagot
om de deltar, men vill de avboka (efter att
anmadlan stdngts) sa tillkommer en avgift.
Projektet har inte haft mojlighet att prova
detta flera ganger, men de tillfillen detta
tillimpats har deltagarnas engagemang var
valdigt hogt. Vid dessa tillfillen har aktiv-
iteterna blivit fullsatta och varenda familj
som anmaélde sig narvarade.

Virt projekt har varit tydligt med att vi
star for alla kostnader, dven transportkost-
naderna. En annan metod som vi ddrmed
har anvint oss av for att 6ka deltagarnas
engagemang dr att betala ut erséttning i eft-
erhand. Deltagarna fick boka sina tag- eller
flygbiljetter pd egen hand for att dédrefter
erhélla ersittning for sina biljetter efter att
ha deltagit i aktiviteten.

Projektgruppen ansag att vidare al-
ternativ bor experimenteras infor olika
aktiviteter for att skapa béttre engagemang;
infora anmélningsavgift och/eller “hand-
penning” som sékerstiller att man har en
reserverad plats, som i efterhand betalas

tillbaka.



Sammanfattning

o Nar en aktivitet ar gratis sa &r
risken hog att deltagarna sak-
nar engagemang da de inte har
behovt anstringa sig. Detta kan i
sin tur leda till att de glomt bort
sin anmalan till aktiviteten eller
att de avbokar sin plats allt for
néra inpd aktiviteten.

o Det édr viktigt att skapa
engagemang utan att avskriacka
potentiella deltagare. Anmaln-
ingsavgift har inte fungerat i vart
projekt d& det redan ér svart for
deltagarna att vilja delta.

« En fungerande metod har
varit att infora en avbokning-
savgift istdllet for en anmélning-

savgift. Om du deltar &r det gratis
men om du avbokar kostar det.

» Nagot som okade engage-
manget var att deltagarna fick
boka sina egna rese-biljetter for
att sedan erhélla erséttning efter
att aktiviteten dgt rum.

o En metod vi inte hann préva
ar att deltagarna ska betala en
anmilningsavgift i form av hand-
penning som betalas tillbaka
efter att aktiviteten dgt rum.
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d. Attbrytaisen
Det forsta 6gonblicket som forekommer
nér alla familjer traffar varandra utan en
tidigare bekantskap dr en gemensam och
dterkommande kinsla av tillbakadragenhet
och osdkerhet. Det dr en ny miljé och ett
nytt sammanhang med ménniskor man
aldrig tidigare har traffat. Vid detta sam-
manhang giller det att forsoka bryta “isen”
pa ett naturligt satt for att alla ska trivas
i den miljon. Ett praktexempel pa detta
var ndr en charmig fyraarig pojke med ett
vinglas fyllt med hallonsaft i handen ropar
rakt ut “Maria, vad dricker du for nagot?
Jag sjélv dricker rodvin”. Hela rummet blev
roade medan fordldrarna rodnade lite latt.
Han lyckades fylla rummet med viarme och
brot isen pa ett naturligt sitt. Det var my-
cket trevligare att vistas i det rummet efter
pojkens engagemang an innan.
Malgruppen som vi har métt var ofta
familjer som aldrig tidigare hade &kt pa
resor tillsammans, eller varit pa veckoslut-
skurser och det som hade hindrat dem var
just skam-kdnslan. Nér dessa vél bestdm-
mer sig for att delta for forsta gangen ar
det darfor viktigt att minnas detta, manga
av familjerna férknippar funktionsned-
sattning med en skamkinsla. Deltagarna
nédrvarar med olika forvantningar och
forutfattade meningar, vissa kdnner en
form av osdkerhet och andra forvintar sig
ndgot negativt. Vi ville tidigt under vecko-
slutskursen bestdmma temat av kinsla for
aktiviteten och formedla en avslappnad,
hérlig och familjar miljo med hogt i tak.
Hur gjorde vi detta? Jo, med kunskap och
gemenskap saklart!

KUNSKAP:

Infér en ny sammankomst dr det viktigt att
man haller i en presentation, inte bara av
projektmedarbetare och ligerledare utan
dven samtliga deltagare. Det ar viktigt att
ga igenom informationen och det finstilta



sd att ingen kdnner sig ovetande. Vetskap
om vad som komma skall skapar en stark
form av trygghet for malgruppen.
Foljande ér ett fungerande upplagg som vi
har anvint oss av vid en presentation:

1. Vad - Vad gor vi har? Vilka aktiviteter
kommer att forekomma och vad har vi for
schema?

2. Varfor - Varfor ar vi har? Vad tjanar vi
pa att delta?

3. Hur - Med vilka medel utfor vi detta?
Finns det sponsorer?

4. Vem - Vilka dr arrangérerna, lagerl-
edare och projektledare?

5. Vi- Vilka dr deltagarna? Léra kidnna
varandra (se nedan).

Vid den sista punkten kan man passa pa
att infora lekar eller uppgifter for att lét-
tare bryta isen.Vi har anvént oss av en rad
olika lekar, aktiviteter och dvningar for

att skapa en sd varm stimning i rummet
som mojligt. De aktiviteterna som vi anser
har fungerat bést ihop ar presenterade hér
nedan:

GEMENSKAP:

Namnleken:

En lek som vi ofta startade med ér en
namnlek. Alla sitter sig i en stor rund cir-
kel och en person borjar med att sédga sitt
namn hogt. Personen bredvid ska repetera
namnet som sagts och sedan séga sitt egna.
Den tredje personen méste memorera
tidigare namn och siaga dessa innan per-
sonen kan sdga sitt egna namn. Det blir
alltid 4nnu ett namn att memorera och r
man den siste mannen ut i en grupp om 30

personer sa kommer denne behova séga 29
namn innan personen kan sdga sitt egna.
Detta dr ett fantastiskt sitt for alla att lara
sig varandras namn da man fatt 6va att
memorera dem ett par ganger.

Skapa vérme:

En annan lek som gar bra att ha direkt
efter namnleken heter “Jag dlskar dig”. Alla
sdtter sig i en stor rund cirkel, bade barn
och forildrar. Vi testade att utfora denna
lek tidigt under en veckoslutskurs med

en valdigt blandad grupp dédr majoriteten
inte kdnde varandra och det fungerade
utmarkt. Det gér ut pd att forsoka fa den
andra att le och meningen &r att personen
ska forsoka halla sig fran att le. Har man en
tavla eller skarm sa kan man skriva upp tva
meningar sa att alla latt kan ldsa sig till det.
Mening 1: “Jag alskar dig gullet, far jag ett
leende?”. Mening 2: “Jag alskar dig ocksa,
jag kan bara inte le”. Personen som boérjar
valjer ut ndgon annan person i cirkeln och
sager den forsta meningen till hen. Varpa
den andra personen ska anstringa sig fran
att le och samtidigt ldsa upp den andra
meningen. Borjar den andra personen att
le sé& forlorar den och far ddrmed borja om
leken och vilja en person att siga forsta
meningen till. Naturligtvis blir det svart att
hélla sig fran skratt och genast blir rummet
sa mycket varmare.

Tipsrundan:

Att anordna en tipsrunda behdover inte vara
omojligt, det gér ofta smidigt att ordna

pé en konferensanlaggning eller pa ett
konferenshotell dir man dr. Koordinerar
man med sin konferensvérd sa blir det
annu lattare. Da det dven deltog barn pa
var sista veckoslutskurs var det roligare att
presentera information i form av en tip-
srunda. Det fick hela familjen att engagera
sig. Vi valde att ha fragor om de tre olika
samarbetsorganisationerna, projektet,
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funktionsnedsittning, arvsfonden m.m.
Fragorna placerades sedan runt om och
utanfor salen pa lite tokiga (men tillgang-
liga) stallen. Tipsrundan kombinerade

vi tillsammans med fikapausen och efter
en halvtimme samlade vi in alla svar.
Sjélvklart delade vi ut ett pris till den vin-
nande familjen. Efter denna sista aktivitet
sa var alla barridrer nere och det var en
fantastisk stimning mellan alla deltagare.

Sammanfattning

o Om familjer forknippar funk-
tionsnedséttningar med skam,

sd dr det extra viktigt att tidigt
under en aktivitet bryta isen och
bestimma temat av kinsla i rum-
met. Detta kan man gora med
hjalp av kunskap och gemenskap.

o Kunskap: Ovetskap om vad
som komma skall brukar ofta
leda till en kénsla av otrygghet,
darfor ar det viktigt att alltid
borja sammankomsterna med en
tydlig presentation om hur hel-

gen eller aktiviteten ser ut. Man
kan anvinda sig av upplagget:
Vad - Varfér - Hur - Vem - Vi.

Lés gdrna ovan for mer informa-
tion.

« Gemenskap: For att bryta isen
pa riktigt kan man ta hjalp av
6vningar och lekar for att engag-
era deltagarna. Vi presenterar

tre 6vningar som vi anser har
fungerat bast och som vi rek-
ommenderar att man gor ihop:
Namnlek, Skapa Viarme & Tip-
srundan. Lés gdrna ovan for mer
information.

e. Samtal och forslag pa forbattringar
fran deltagare/foraldrar for framtiden

I ett projekt sa har man alltid en del pro-
jektmal, alltsd mal som man vill uppna
med projektet. Till varje specifikt mal har
man oftast en metod som man planerar
att anvanda sig av for att uppna malet. I
projekt dr det dock sdllan som metoderna
ar provade i forhand, déarfor vet man inte
om en metod faktiskt fungerar eller inte
forran den provas. D4 detta inte dr en ga-
ranti behdver man som projektledare vara
oppensinnad och flexibel. Samma princip
tillfaller om man ska resa nagonstans,
destinationen dr malet men végen dit ar
metoden. Det finns flera vdgar till samma
destination och som resendr maste man
vara villig att anpassa sin resa, speciellt om
oforutsdgbara hinder dyker upp. Planen
var kanske att ta bilen till destinationen,
men om bilen slutar fungera kanske man
far anvanda sig av en cykel for att ta sig
fram. Projektmalen ér alltid densamma
men metoden kan variera.

Dirav ar det viktigt att man i projekt-
gruppen ar oppen for (snarare beredd pa)
forandringar och nya forslag samtidigt
som man vagar vara sjilvkritisk. Ar man
dalig pa att vara sjalvkritisk ar det viktigt
att valkomna konstruktiv kritik for att
utvecklas och forbattras. Vi vilkomnade
(och fortfarande vialkomnar) konstruktiv
kritik fran deltagarna bade under och efter
aktiviteterna. Att ha en 6ppen dialog med
familjerna och andra involverade i aktiv-
iteter ar kritiskt och manga ganger blir den
inputen avgorande infor efterkommande
aktiviteter.

Pa en veckoslutskurs fraigade en mamma
mig “Vad har ni for nastkommande ak-
tivitet? Ar det méjligt for oss att redan nu
reservera en plats?”. Vi forklarade att nést-
kommande aktivitet var en natverkstraff i
Sodertidlje och att de ar hjéartligt vilkomna.
Vidare fragade hon “Vad hiander under



den néatverkstriaffen?” med hopp om att fa
hora om négot roligt. Jag svarade “Vi kom-
mer ga igenom information om allménna
rittigheter for familjer med barn som har
funktionsvariationer” och forsokte fa det
att lata mer attraktivt genom att tilligga “vi
bjuder samtidigt pa fika”. Jag insdg valdigt
snabbt att det inte alls ldt attraktivt och fick
en omgaende insikt och forstaelse kring
varfor deltagare under dessa nitverkstraf-
far inte varit s manga som pa veckoslut-
skurserna. Hon svarade “Kan vi inte gora
nagot roligt tillsammans som att baka ihop
med alla barnen?”. Denna input var otroligt
vardefull for oss for detta var aldrig nagot
vi sjalva skulle komma pa.

Genom att lita alla deltagare tillsam-
mans med foreldsarna under ndtverk-
straffen baka ihop sa avdramatiserar man
amnet och formedlar informationen pa
ett helt annat satt. Malet ar ju att form-
edla informationen och visst kan man
baka samtidigt som man informerar om
rittigheter. For oss som arbetar med en
malgrupp som kianner mycket skam kring
amnet sd var detta genialiskt. Det blir som
en dialog istéllet for en fyrkantig forelds-
ning. Det blir en helt annan milj6 och
familjer blir mer mottagliga for informa-
tion nér det dr en mer avslappnad kinsla
i rummet. Det spelar ingen roll om vissa
hade normbrytande funktionsvariationer,
alla gor sitt basta. Vi uppnar samma mal
med en béttre metod én vad vi planerade
tidigare, att leverera informationen genom
en rolig aktivitetet som involverar alla.
Detta har vi alltsa uppnatt for att vi har
varit mottagliga for feedback och villiga att
anpassa metoden.
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Sammanfattning

+ En metod som inte dr prévad
kan inte garantera ett framgang-
srikt resultat, darfor maste man
vara Oppensinnad och vara villig
att prova olika metoder.

o Det dr viktigt att projekt-
gruppen dr sjalvkritisk och/eller
valkomnar konstruktiv kritik
fran deltagare. De kan ibland
foresla revolutionerande metoder
som projektgruppen aldrig skulle
tankt pa.




3. BEMOTANDE
a. Hur skapar man fortroende?

Det enda vi har gjort for att skapa ett
fortroende mellan oss och deltagarna har
varit att kommunicera. Kommunikationen
har varit det fraimsta verktyget for oss att
uppritta en relation dér det sker en 6mse-
sidig forstaelse. Om deltagarna har nagon
fundering eller nagot som oroar dem sa
bor ni bemota dessa fragor direkt.

Den framsta kinslan vi har upplevt vid
kontakt med familjer infér anmélan &r att
de var oroliga dver att de skulle vara till
“besvir”. T.ex. har en familj sagt “Vi kan
inte delta for att vi har varken bil och var
dotter klarar inte av att aka tag”. Genom
kommunikation har vi kunnat planera,
ringa runt och ordna sa att nagon istéllet
kor for att hamta och ldimna familjen infor
och efter en aktivitet.

En annan familj som vi var i kontakt
med informerade oss om att de aldrig
tidigare varit pa ndgon utflykt da deras son
kravde mycket uppvaktning och utrust-
ning. Detta bemétte vi genom att sdga “Vi
tar fram papper och penna och underteck-
nar allt ni menar behévs och kollar sedan
med Herrgarden ifall de kan hjdlpa oss att
ordna detta”. Modern insisterade om att
det inte &r latt och forsokte infor presenta-
tionen av listan ett flertal gdnger forvarna
oss om hur lang den dr. Hér var det extra
viktigt for oss att markera att det inte spelar
nagon roll hur lang listan ar, vi far tillsam-
mans hjilpa till att ordna detta sa att deras
son far delta pa sommarlagret.

Vi har under vart projekt dven ordnat
aktiviteter som enligt normen och samhal-
let inte anses vara lampliga for personer
med normbrytande funktionsvariation.

I ena sommarlédgret som vi anordnade

s kunde det vara aktiviteter som att dka
fyrhjuling eller aka kanot. Dock var alla ak-
tiviteter anpassade for alla i malgruppen att
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kunna ta del av, t.ex. var bade fyrhjulingen
och kanoterna anpassade for att hela rul-
Istolar skulle fa plats. Manga foraldrar blir
osdakra om sommarldgret passar dem da de
har barn som har en begransad forméga att
rora sig, men genom en tydlig kommuni-
kation sa har alla osékerheter forsvunnit.

Sammanfattning

« Kommunikationen har varit
det viktigaste verktyget for att
skapa ett fortroende mellan ar-

rangorer och deltagarna. Genom
kommunikationen sa skapas en
omsesidig forstaelse som gynnar
béda parter under en kommande
aktivitet.

b. Hur agerar personal/ledare?

Det dr viktigt att tinka pa hur personal/
ledare/arrangor/ligerledare agerar un-

der aktiviteter bade infér situationer och
infor deltagarna. Vi insag infor vart forsta
sommarldger att vi inte hade forberett oss
tillrackligt med information om platsen,
aktiviteterna, omgivningen m.m. och vér
osakerhet speglades infor deltagarna och
smittade av sig pa dem. Vid vért andra
sommarldger tdnkte vi pa véra tidigare
misstag och foérberedde oss ordentligt istal-
let. Vi besokte ldgergérden innan, triffade
personalen och undersokte omgivningen
samtidigt som vi skapade ett detaljerat
schema som vi skickade ut i férhand. Detta
resulterade i att vi tog emot samtliga delta-
gare med en sikerhet och kunde férmedla
en kinsla av trygghet istéllet.

Som tidigare ndmnt dr det viktigt hur vi



ledare agerar med familjerna. Infér som-
marldger sd dr man oftast fler lagerledare
och for att man ska maximera allas ndrvaro
ar det bésta att alla intar olika roller. Nér
barn varit ndrvarande i aktiviteterna har vi
ledare naturligt intagit olika roller. Om inte
detta sker naturligt dr det viktigt att dis-
kutera i forhand. Vissa ledare engagerade
sig mer med fordldrarna, medan andra
ledare engagerade sig mer med barnen.
Vissa lagerledare ar véldigt duktiga och
pedagogiska med barn, medan andra ar
duktigare pa att leda de vuxna. Genom att
fordela rollerna sa tar man vara pa varje
ledares personliga egenskaper.

Det ér viktigt att aldrig prata 6ver
personen i fraga som har en funktionsned-
sdttning, oavsett om det dr ett barn eller
inte. Samtalen behover vara inkluderande
och inte exkluderande. Vid kommunika-
tion med barnen t.ex. dr det viktigt att
mota dem pa deras niva. Om barnet sitter
pa golvet sa beméter ledaren barnet bést
genom att ocksa sitta sig pa golvet for
samtala. Aven hir skapas ett fortroende,
inte bara mellan barn och ldgerledare utan
ocksa fordldrarna. Om foréldrar kidnner
av och uppticker snabbt att barnen trivs i
ledarnas sillskap sa dr en naturlig efterfoljd
for dem en kénsla av trygghet.

Efter att ha lekt med ett av barnen pa
golvet sa satte jag mig med ena fordldern
privat och sa att jag séllan hade sett sa lug-
na och fina barn som hennes. Hon berit-
tade att hennes son inte alls &r lika lugn pa
andra stéllen, allra minst vid ldkarbesok.
Men hon menar pa att det ér for att ldkaren
i fraga talat 6ver barnet som om barnet inte
forstar, vilket i sin tur provocerat hennes
son till att istdllet forsoka skrika for att
stjdla uppmérksamhet. Detta bekraftar hur
viktigt det dr for en ledare att faktiskt tinka
pa hur den forhaller sig till sina deltagare
och att det i sin tur kan skapa och férmedla
trygghet eller motsatsen till just trygghet.
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Sammanfattning:

o Det dr viktigt att man som
personal/ledare/arrangor form-
edlar en kdnsla av trygghet, detta
ar nagot som speglas naturligt
om man dr val forberedd. Det
ideala dr att man besoker plat-
sen infor en aktivitet och triffar
ndrvarande samarbetspartners
for att planera ordentligt.

o Det dr viktigt att lagerledare
intar olika roller, vissa har storre
ansvar over de vuxna medan an-
dra leder och engagerar barnen.
Pé detta vis kan man ta vara pa
varje ledares personliga egenska-
per och maximera deras néarvaro.

o Det dr viktigt att aldrig tala
over en person som har en funk-
tionsnedséttning, oavsett om det
ar ett barn eller inte. Hur man
som personal/ledare forhaller
sig till deltagarna kan férmedla
en form av trygghetskinsla eller
motsatsen till just detta.




4. LARDOMAR

Infér projektstart var det bestamt att Funka
utan skam skulle ha ett genomgaende
tema i alla sina aktiviteter oavsett om det
var veckoslutskurser, nitverkstréftar eller
sommarldger. Det tre teman som vi hade
genom hela projektet var foljande: Rét-
tigheter, Empowerment och Skam. Vi
bryter ner dessa teman i tre olika rubriker
och gér djupare in pa hur vi gjorde for att
driva dessa teman och uppna vara projekt-
mal under aktiviteterna.

a. Rittigheter

Mal med tema: “Upplysa och betona vilka
rittigheter man har som person med
funktionsnedsittning eller anhorig till en
person med funktionsnedséttning”

Nér en person blir diagnoserad med en
funktionsnedsittning sa blir man (oftast)
inte guidad vidare av varden. I kombina-
tion med sin diagnos ér det sdllan som
man far en lista pd den hjdlp som man har
rétt till. Da man inte fir denna informa-
tionen av varden sd maste man ofta soka
sig till informationen. Malgrupper med
invandrarbakgrund tenderar ddrmed att
forlora flera ar av hjélp och stod som de ér
berittigade till, pa grund av okunskapen
om sina rittigheter. Aven om man tillslut
vet vilka rittigheter man har, 4r det dven
komplicerat att soka den hjélpen, det kan
vara allt fran att skicka in olika blanketter i
kombination med sin lakares utlatande, till
komplexa juridiska processer.

Assyriska Riksférbundet besitter inte
kunskaperna om de olika rattigheter som
finns for personer med funktionsned-
sattningar eller anhorig till person med
funktionsnedsittning. Heller besitter
riksforbundet inte informationen kring hur
man kan soka denna typen av hjdlp. Denna
funktionen ar ndgot som Assyriska Riks-
forbundets samarbetspartners fyllde, det

vill siga DHR, Neuroférbundet och Reu-
matikerforbundet. Dessa organisationer
bidrog med minskliga resurser som bistod
med sakkunnighet inom dessa fragor. Infor
de olika aktiviteterna kunde vi ddrmed
med hjdlp av vara samarbetsorganisationer
informera deltagarna om den hjélp som

de har ritt till. Vi holl i undervisningar om
deras rattigheter till t.ex. fairdtjanst, bostad-
sanpassning, assistans och hemtjanst. Har
kunde dven samarbetsorganisationerna i
fraga informera deltagarna om vad deras
organisationer hjdlper deras medlemmar
med. Vissa hjilper sina medlemmar med
de juridiska réttsprocesserna, medan andra
ger utrymme for sina medlemmar att ta
plats politiskt.

Under aktiviteterna sa kunde deltagarna
ha olika diagnoser, vissa hade intellektuella
funktionsnedsattningar och andra fysiska
funktionsnedsattningar. Da vi hade en
blandad malgrupp dér familjerna hade
olika utmaningar och varit pa helt olika
faser sd var det lattast att lata foreldsarna
fokusera pa de allminna rittigheterna. Se-
dan fick frigorna fran deltagarna bestdm-
ma riktningen pa foreldsningen.

Nér vi hade lingre aktiviteter som t.ex.
sommarldger eller veckoslutskurser sa var
alltid representanterna av dessa forbund
alltid narvarande dé de dr en av alla lagerl-
edare. Detta bidrar till en form av trygghet
for deltagarna da vissa inte vill diskutera
sina bekymmer framfor alla, eller da man
i efterhand kan komma pé nagot man vill
diskutera om. Juridik dr dven ett tungt
dmne, dirmed kdnde manga deltagare att
det var skont att fa byta miljo efter forelds-
ningen for att sedan diskutera lite fragor
under middagen senare.

Vi mirkte att nar familjerna fick mo-
tas sa kunde dven de dela med sig av
sina olika erfarenheter kring de juridiska
rittsprocesser som de sjdlva varit med
om. De kunde dven ge varandra olika tips
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da alla familjer hade olika erfarenheter
kring de olika processerna. Att en assyrisk
familj fick chansen att diskutera detta med
andra assyriska familjer var nagot som de
kande var unikt och nagot som deltagarna
forklarat att de uppskattat extra mycket.

Sammanfattning:

o For att upplysa en mélgrupp
om vilka rittigheter man har
som person med funktionsned-
sattning eller anhorig till per-
son med funktionsnedsittning
behoéver man ha sakkunniga pa
plats. Véira samarbetsorganisa-
tioner bidrog med de sakkunniga
i amnet: DHR, Neuroférbundet
och Reumatikerforbundet.

« Davihade en blandad mal-
grupp fick foreldsarna informera
om allménna réttigheter och
darefter fick fragorna fran delta-

garna styra riktningen pa forelds-
ningen.

« Nar familjer fick métas sa fick
de chansen att dela sina erfar-
enheter med varandra. Nagot

de annars inte skulle fa chansen
till att gora med andra assyriska
familjer.
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b. Empowerment
Mal med tema: “Stdrka individer som har
en funktionsnedséttning”

Hur stdrker man individer som har el-

ler pa ndgot sitt ar berdrda en funktion-
snedsdttning? Manga menar att kunskap

ar makt och i samband med Funka utan
skams projektavslut dr det nagot som vi ab-
solut kan instimma med. Kunskap om sin
situation och sina rattigheter ger en makt
och styrka att vilja forandra eller paverka
sin situation. Att deltagarna fatt ta del av
vilka réttigheter som de har och informa-
tionen om hur och var de kan vinda sig for
att driva dessa processer dr empowering.

En annan metod som vi har anvint oss

av for att stirka individer med en funk-
tionsnedséttning ar genom att anvanda
forebilder. Vi har bokat forebilder som
forelast eller demonstrerat olika dvningar
som pa nagot sitt kunnat inspirerat och
starkt véra deltagare. Exempel pa forebilder
som inspirerat i projektet Funka utan skam
har varit Bjérn Hakansson, Stefan Kall,
Wenche Willumsen, Mikael Andersson och
Nina Stattin.

Under forsta sommarlagret var en av ak-
tiviteterna golf ddr malet var att sld bollen
sd langt man kunde. Demonstratorn var
Bjorn Hakansson, ett profts inom han-
digolf, som féddes med tva korta armar
pa grund av en neurosedynskada. Dem-
onstratorn saknar det samhéllsnormer
pekar pa dr det enda som man behover for
att spela golf, nimligen langa armar. Nar
foraldrarna sag honom kliva upp dar pa
grasplanen for att demonstrera s kunde
ndgra av fordldrarna férmedla en kénsla
av att de tyckte lite synd om honom. Efter
att han slagit ett felfritt slag och golfbol-
len férsvann in i den blda himlen sa horde
man flera tappa andan av hipnad, vilket



var en stor skillnad gentemot deras forsta
reaktion. Bjorn uppmuntrade alla att testa
pa sporten, bade barnen och fordldrarna.
Nir fordldrarna, som inte hade nagon
normbrytande funktionsvariation, fick
testa att sla golfbollen och utan framgang
sa insdg de hur duktig demonstratorn verk-
ligen var. Samtliga gick darefter fram till
honom f6r att beromma honom

Eller nir familjer under en veckoslut-
skurs fatt ta del av Stefan Kalls historia dar
dven han f6ddes med en neurosedynskada,
berdttade hur han aldrig fokuserade pa de
hinder som omgivningen/samhillet satte
upp. Ndr omgivningen sa att han inte skulle
klara av det sd motbevisade han den. Stefan
utmanade sig sjdlv och uppnadde alla sina
mal, han utbildade sig till jurist, tog kor-
kortet och har dven suttit i riksdagen under
tva mandatperioder. Nar familjerna fick ta
del av hans historia var den inte manga tor-
ra 6gon kvar i rummet, manga blev vildigt
berérda och vagade 6ppna upp sig mer om
de utmaningar som de sjdlva upplevt.

Aven métet med andra familjer har
paverkat empowerment-kénslan. Fran att
vissa aldrig deltagit pa nagon liknande
aktivitet, aldrig mott en annan familj med
andra/liknande behov till att delta pa en av
Funka utan skams aktiviteter och helt plot-
sligt fa uppleva detta. Integrationen med de
andra familjerna har varit otroligt stir-
kande, bade for personerna med funktion-
snedsdttning men dven for deras anhoriga.
Kinslan av att inte vara ensam har en
otroligt starkande kraft, bortsett fran 6kad
styrka sa bidrar det dven till 6kad kunskap
och okad forstaelse. Ett exempel var en ko-
rtare stund under vart sista sommarléger,
dér vi som lagerledare och forédldrarna fick
en insyn i tva barns privata konversation.
Pojkarna dr bada under tio dr, de bada har
ett gemensamt intresse for bilar och an-
dra motordrivna drivmedel, bada har en
assyrisk bakgrund och bada har rullstolar.
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Ena pojken fragar den andra “Jag gillar din
rullstol, jag har samma firg pa min hem-
ma’, varpd att den andra pojken svarar “Jag
har ocksa en till rullstol hemma, inte bara
den hir, den dr bld”. Foréldrarna till barnen
tittade pa varandra och skrattade. Det var
verkligen en unik och fin upplevelse.

En annan viktig del ar att ldra deltagarna
att bryta tidigare tankemonster och detta
kan man géra genom olika aktiviteter.
Arrangerar ni aktiviteter som visar att det
faktiskt gar att aka kanot, spela basketboll
och aka fyrhjuling trots att man ar rul-
Istolsburen sa 6ppnar detta upp for ett helt
nytt tankesatt. Det gar att stirka individen
genom att visa att det alltid finns alterna-
tiv. Det ar mojligt att anpassa kanoter och
fordon sa att man kan fa in hela rullstolar.
Man kan forldnga ratten i bilen eller inféra
alternativa pedaler som gor att man inte
behover vara lang eller trycka lika hért
for att styra en bil. Att ha aktiviteter som
visar deltagarna rent konkret hur andra
alternativ kan se ut r otroligt inspirerande
och sjélvstarkande. Aktiviteten bidrar till
att man ldr sig att tdnka annorlunda, att
inte fokusera pa alla hinder utan att istdllet
tfokusera pd alla mojligheter.



Sammanfattning:

o Man kan stdrka en individ
pa olika sdtt och ett av dessa ar
genom kunskap. Kunskap ar
makt och ndr man kénner till
sina rittigheter som person med
funktionsvariation eller anhorig,
sa kan man uppleva en kinsla av
empowerment.

« Ett annat satt att ge empower-
ment till malgruppen har varit
med hjalp av inspirerande fore-
bilder. Personer som inte latit
sina funktionsvariationer hindra
dem fran att uppna deras mal. I
projektet har vi mott inspiratorer
som Bjorn Hakansson, Stefan
Kall, Wenche Willumsen, Mikael
Andersson och Nina Stattin.

+ Den tredje punkten som ska-
par en kdnsla av Empowerment
ar ndr familjer for mota andra
familjer som ocksa upplever
utmaningar. Den stirkande delen
har varit nér de har fatt motas

for att dela varandras upplevelser
och utmaningar.

» Anvind aktiviteter som
starker individen genom att bryta
tidigare tankemonster. Ha aktiv-
iteter som visar att man faktiskt
kan aka kanot, fyrhjulig och
spela basketboll trots att man ar
rullstolsburen. Ett exempel ar att
visa hur en bil kan anpassas for
en médnniskas behov. Dessa typer
av aktiviteter bidrar till att man
tanker pad mojligheterna istallet
for att fokusera pa alla hinder.
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c. Skam
Mal med tema: “Arbeta for att motverka
och forebygga skam”

Nir det kommer till imnet “skam” ar
det svart att veta hur man ska forhalla sig
da det dr tabubelagt. For att bryta tabu
behover man prata om saker, men det ar
inte alltid det littaste att gora. Om manga
upplever att det redan ar svart att tala om
skam med sin familj, hemma i det trygga,
hur manga fler kommer inte uppleva
att det dr svarare att prata om skam i en
veckoslutskurs med massa fraimlingar? Det
har varit en utmaning att hitta ett sétt att
lyfta dmnet utan att skapa en jobbig atmos-
far under kursen.

Vi har tagit hjalp att ett verktyg som
skapats av ett annat projekt som finansi-
erats av Allmanna Arvsfonden, namligen
“Opratat.se”. Projektet drevs av Funktion-
sritt Sverige i samarbete med Nationellt
Kompetenscentrum Anhoriga, Ridda
barnen, 1177 Vardguiden och Region
Skane. Opratat.se handlar om tankar och
kéanslor som man inte pratar om i familjer
med barn med funktionsnedsittning. Pa
hemsidan finns animerade filmer, berit-
telser, bilder, bocker och spel om tankar
och kénslor. Berdttelserna som presenteras
ar exempel pa hur man kan prata om saker
som dr svara. Fordelen &r att dessa klipp
lyfter funderingar och tankar ur olika
perspektiv, bade frin barnen med funk-
tionsnedsdttningarna, men dven syskons
perspektiv, foraldrarnas perspektiv och till
och med mor- och farforildrars perspektiv.

Med hjilp av de korta filmklippen pa
Opratat.se sa har vi kunnat beméta och
prata om skam pa ett satt som vi inte visste
att vi kunde. Man kan med hjdlp av klippen
och olika fragestéllningar skapa diskus-
sioner pa ett enkelt satt utan att direkt
rikta fragorna personligt till deltagarna.

Vi kunde sitta pa en film som lyfter foral-
drarperspektivet och stilla allmanna fragor



om hur man anség att personen i klippet
agerade, eller om man kanske sjélv kinde
igen sig i rollen.

Pa foljande sitt kan man planera att
anvinda filmerna som en 6vning for barn
med funktionsnedsittningar eller syskon
till barn med funktionsnedsattningar:

1. Innan filmen visas ar det bra att forst
beritta nagot om filmen och informera om
att den ar kort.

2. Nar filmen har visats sd ar det bra att
vanta in barnens reaktioner - vinta med att
beritta vad du som vuxen tanker.

3. Dessa fragestillningar kan man an-
vanda sig av for att hjdlpa barnen att borja
dela deras tankar: Vad ér det som hénder?
Hur tror du/ni att de olika personerna kin-
ner sig? Varfor kdnner de sa? Hur tror du/
ni att de tanker? Hur skulle du/ni ha gjort
om det var du?

Genom att anvianda dessa filmklipp un-
der vara aktiviteter tipsar vi samtidigt
foraldrarna att anvanda Opratat.se som
hjalpverktyg for att prata med sina barn
om det som ar svart. Fordldrarna kan
anvianda dessa klipp for att prata med
syskonen ocksa, de hamnar ofta i skuggan
och brukar sillan fa uttrycka sina kénslor.
Vi har i vért projekt inte haft méjlighet/tid
att diskutera filmerna med bara syskonen
eller bara barnen med funktionsvariationer
utan har anvént klippen i gemensamma
grupper. Vi rekommenderar dirmed att
vidare experimentera med verktygen som
Opratat.se formedlar.

Vad giller andra metoder for att mot-
arbeta eller forebygga skam sa har alla vara
tidigare teman pa ndgot sitt ocksa haft en
positiv inverkan mot skam. Kunskap om
sina rattigheter, motet med inspirerande
forebilder och integrationen med andra
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familjer har alla paverkat den synen posi-
tivt.

Sammanfattning:

o Att prata om skam dr ofta
valdigt svart pa grund av att

det dr tabubelagt. Vi har i vart
projekt anvant oss av Opratat.

se som ett kraftfullt verktyg for
att féra samtal med deltagarna
som berdr skam. Opratat.se lyfter
olika perspektiv i form av film-
klipp och berittelser, barn med
funktionsnedsattningar, syskons
perspektiv, fordldrarnas pers-
pektiv och till och med mor- och
farforaldrars perspektiv. Lis ovan
for mer information.

o Samtliga tidigare teman har
hjalpt oss att arbeta mot skam.
Kunskap om sina rattigheter,
motet med inspirerande fore-
bilder och integrationen med an-
dra familjer har paverkat synen
positivt.







5. UTMANINGAR

Det fanns méanga utmaningar med projek-
tet och utmaningar har lyfts och behand-
lats i respektive rubrik. Dock fanns det en
del i vart projekt som vi ansag att vi inte
lyckats bra med och detta var projektets
natverkstriffar.

En storre del av projektets aktiviteter
med deltagarna omfattades av natverkstrét-
far, varav att dessa skulle ske i S6dertilje,
Jonkoping och Goteborg. Nitverkstraf-
farna var planerade att halla i ca en timma
i en av vara lokala foreningar, ddr vara
samarbetspartners egna lokala foreningar
kom och triffade deltagare pa lokal niva.
Nitverkstriffarna var utformade med en
forelasning den forsta halvtimman och
den andra delen med fika, mingel och
eventuella 6ppna diskussioner. Pa ménga
av triffarna kom det nya ménniskor varje
gang och pd vissa av traffarna kom det inte
en enda deltagare. Projektgruppen ansig
inte att dessa natverkstriffar var lyckade,
och man fick stélla sig fragan varfor. Efter
att ha pratat med deltagare forstod projek-
tgruppen att triffarna inte it lockande for
var malgrupp.

Dessa tréffar var mest riktade till enskil-
da personer, som t.ex. vuxna med funk-
tionsnedséttningar. Tréffarna var valdigt
formella och “fyrkantiga” och har dven
varit i sin marknadsféring utat. Respon-
sen fran deltagarna for natverkstraffarna
skilde sig mot responsen av deltagarna fran
veckoslutskurser och sommarliger. Dels
for att malgruppen for veckoslutskurserna
och sommarldgrerna varit hela familjer och
inte enskilda individer. Men ocksa for att
uppligget pa veckoslutskurserna och som-
marldgrerna varit helt annorlunda.

De som deltagit pa véara veckoslutskurser
och sommarldger vill garna delta igen och
de flesta hade deltagit mer dn en gang.
Projektgruppen forstod att de aktiviteter
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som var mest lockande var de som, enligt
var mening var mer planerade och att de
inkluderade vildigt mycket ndje. Nar det
ingick noje sa avdramatiserade man det ta-
bubelagda dmnet funktionsnedséttning och
nér det ar en avslappnad miljo sa har man
littare att diskutera saker. Dessutom sa var
veckoslutskurser alltid planerade 6ver en
helg vilket resulterade i att familjerna han
skapa en relation till varandra och detta var
inget som hann ske 6ver en natverkstraft
pa en timma. Daremot ingick det aldrig

en nojesaktivitet i natverkstraffarna som
endast varade i en timma, da projektplanen
och projektbudgeten inte var anpassad
efter det.

Under en veckoslutskurs talade vi med
en familj om kommande natverkstraff, da
de fragade ndr var nésta aktivitet skulle dga
rum. Nar vi presenterade information om
den kommande nitverkstriffen lat detta
inte lockande och da fick vi istéllet fragan
om vi kunde triffas och baka tillsammans.
Aven hir mirkte vi behovet av att infora
ndgon form av nojes- och relationsbyg-
gande aktivitet mer &n en formell traff/
foreldsning.

Vi insag dven att de deltagare som
nérvarat pa vara veckoslutskurser och
sommarldger upprattade en stark kontakt
med varandra och upprittholl kontakten
fram tills ndsta aktivitet som vi anord-
nade. Automatiskt och pé ett naturligt satt
sa skapade de sjilva ett litet ndtverk som
infor varje aktivitet blev lite storre. Nét-
verk var nagot som projektet ville skapa
for malgruppen men den uppkom pa ett
helt annat sitt an vad projektgruppen hade
planerat. Skulle projektet ha pagatt i ett ar
till skulle vi ha avskaffat hela planeringen
med nédtverkstriffarna och planera in fler
veckoslutslurser istillet. Skapar familjer ett
starkt band till varandra ér dven chansen
for fortlevnad storre, da familjerna pa egen
hand kommer vilja styra upp att traffas och



ordna aktiviteter tillsammans.

Nér vi analyserar detta inser vi att det
faktiskt inte dr sa konstigt. Var malgrupp
ar en grupp som direkt, indirekt, med-
vetet och omedvetet forsoker hantera
skam vad giller funktionsnedsittning.
Assyrier i fraga karaktariseras av att till-
hora en stark familjar gemenskap och
ddrmed kanner familjer ofta behovet av
detta. Da majoriteten av familjerna sak-
nar en gemenskap med andra assyrier
som pa nagot vis ocksa har en anknytning
till funktionsnedsdttning sa finns det ett
konstant behov av detta. Darfor forstar vi
varfor vara deltagare féredrar “ndjes- och
relationsbyggande” aktiviteter som framjar
familjekanslan. Detta forklarar dven var-
for resultatet skilde sig nér vi riktade oss
till enskilda individer (vuxna med funk-
tionsnedséttningar) under natverkstréftar
istéllet for hela familjerna som vi gjorde
pa veckoslutskurser och sommarlager.
Engagemanget 6kade enormt nér vi bjod
in hela familjerna oavsett om det var till
vuxna med funktionsnedséttningar eller
till barn med funktionsnedsattningar.
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Sammanfattning:

» Projektets mal var att skapa
ett ndtverk for deltagarna och
detta via aterkommande nétverk-
straffar pa lokal niva. Dessa traf-
far var utformade pa en timma
och inkluderade ett mote med
samarbetsorganisationernas egna
lokala foreningar. Dock kdnde
deltagarna inte att detta var
lockande, da de hellre ville métas
genom en ndjes- och relationsby-
ggande aktivitet (som de kunde
gora pa vara veckoslutskurser
och sommarlager).

« Ett ndtverk byggdes istéllet
pa en naturlig vdg genom vara
andra aktiviteter; veckoslutskurs
och sommarldger. Dar kunde

deltagarna spendera en helg eller
flera dagar tillsammans, varpa att
en relation upprittades. Denna
starka relation till varandra

skapade i sin tur ett eget ndtverk
som hela tiden blev storre efter
varje aktivitet som de deltagit i.

« Vér malgrupp responderade
val nér vi ordnade aktiviteter for
hela familjer 4n nér vi fokuserade
pé enskilda individer (vuxna
med funktionsnedséttningar).
Engagemanget 6kade rejélt nar vi
inkluderade hela familjer oavsett
om det var till vuxna med funk-
tionsnedsattningar eller till barn
med funktionsnedsdttningar.




6. PLANERING

a. Plats

For organisationer som samlar personer
med funktionsnedsittningar och arbetar
med fragor inom funktionsratt dagligen ar
denna punkt vildigt sjilvklar. Som ett et-
niskt férbund eller annan aktér som inte ar
van att anordna aktiviteter till grupper med
funktionsnedsdttningar ar det en hel del
saker man behover tdnka pa infor en aktiv-
itet. Nér vi skulle spela ett inslag om Funka
utan skam pa Assyria TV sa bokade vi

upp TV-studion i forvdg. Personerna som
skulle medverka under programmet hade
normbrytande funktionsvariationer och
nagot vi inte tdnkte pa var att TV-studion
var pa en Overvaning - utan hiss. Vi insig
inte att detta skulle innebéra svarigheter
forran vi hamnade i den situationen, da
man inte dr van att tanka i liknande banor
infor aktiviteter. Ndsta gdng det var dags att
spela in ett inslag for Funka utan skam sa
kom TV-teamet till oss istéllet.

Héller ni i en enklare aktivitet ar det vik-
tigt att tanka pa tillgdngligheten for delta-
garna, haller ni en aktivitet i en lokal som
ar i ett 6vre plan sa bor det finnas hissar
och minst en anpassad toalett tillgdnglig.
Ordnar ni en konferens for en malgrupp
med funktionsvariationer si ska man se till
att det finns anpassade rum (vid behov) pa
konferensanlidggningen. Aven att lokalerna
ar anpassade med breda och troskelfria
gangar.

Anordnar ni ett lager eller en veckoslut-
skurs for en malgrupp med funktionsvari-
ationer dr det ytterst viktigt att tanka pa
var anldggningen/kursen &r lokaliserad.
Om deltagarna kommer fran olika delar
av Sverige kan det vara bra att halla den
ganska centrerat i Sverige och att det finns
bra med kommunikationsvagar dit. Se dven
var platsen dr lokaliserad i forhéllande till
sjukhus och annan vard. Denna informa-

tion kan uppfattas som trygg av manga
deltagare, speciellt om dessa inte dr vana
att resa med sina familjer, eller om de be-
hover ha néra till sjukhus. Efter en diskus-
sion med samarbetsorganisationerna blev
vi rekommenderade att anordna det forsta
sommarldgret pa ett rehabiliteringscenter
for att vara néra till vardpersonal. Nackde-
len var att flera av deltagarna upplevde en
sjukhuskdnsla av platsen och nagon sa “Jag
far en sjukhuskansla hdr, platsen far mig
att kdnna mig sjuk och jag ar ju egentligen
frisk”

Man behover inte anordna ett som-
marlédger pa ett rehabiliteringscenter for att
deltagande familjer 4r berdrda av funk-
tionsnedsattningar. Vi provade en annan
metod infor vart andra sommarlidger som i
sin tur blev en succe. Ett sommarlédger ska
vara ett sommarlager och det ar viktigt att
platsen férmedlar en kénsla av frihet istél-
let for en sjukhuskédnsla. Vi utgick fran en
plats som erbjod allt som man kunde 6n-
ska sig av ett sommarldger: frihet, harmoni,
renlighet, lekfullhet, natur och friluftsliv.
Det ér inte varje dag som dessa familjer far
uppleva ett sommarliger, dirmed var det
viktigt for oss att formedla den upplevelsen
for att visa deltagarna att de ocksa kan -
oavsett funktionsvariation.

Vad giller aktiviteter som riktar sig till
individer och familjer som pa nagot stt
ar berorda av funktionsvariationer &r det
kritiskt att aktiviteterna dr vélplanerade.
For att du som aktivitetsledare ska kunna
planera och organisera aktiviteterna bra,
behover du kdnna till deltagarnas alla be-
hov. Det ér inte alls ovanligt att familjerna
sjdlva tar upp sina olika behov vid kontakt,
t.ex. “Min dotter har en lattare autism men
ar anda valdigt aktiv, dr detta nagot for
henne?” eller “Vi har aldrig tidigare akt pa
resa da vart barn behéver mycket uppvak-
tning, vi dr osdkra pa om detta dr nagot for
oss” Det giller for lagerledare att veta sa



mycket som mdojligt infér sin planering av
plats och aktiviteter. Kanner du till delta-
garnas behov, vet du hur ménga anpassade
rum som behovs bokas t.ex.

En viktig punkt 4r att kolla om anlag-
gningen &r van vid att ta emot olika typer
av grupper. Ha en dialog med konferen-
sanldggningen och fraga vad for grupper
de har tagit emot tidigare. Dels att man
tittar om de har handikappanpassade
rum, badrum och lokaler, men ocksé om
lagergarden har arbetat med grupper som
har annorlunda behov én normen. Genom
att soka efter anldggningar som har tagit
emot grupper med alla méjliga behov,
ville vi hitta en plats som kunde ta hand
om var grupp val. Vi hittade Satra Bruks
Herrgard som &gs av Stiftelsen Allménna
Barnhuset. Herrgarden driver en konfer-
ensverksamhet dér de arligen tar emot allt
fran brollopsgaster, ungdomar och andra
konferensgéster. De samarbetade dven med
Aktivera Osjonis som har erfarenhet av att
anordna aktiviteter for grupper med alla
mojliga behov.

Att halla aktiviteter i anldggningar som
dessa paverkar trygghetskédnslan hos delta-
garna och det dr kritiskt att trygghetsfak-
torn dr hég da man arbetar med grupper
som upplever och hanterar skam-kéanslan.
Trygghetskdnslan borjar alltid i forsta
hand vid platsen dér aktiviteten dger rum,
dérefter hos personal och aktiviteter.
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Sammanfattning:

o Att fokusera pa tillgang-
ligheten dr viktigt, alltsa om
platsen har hissar, handikapp-
toaletter, anpassade rum och
lokaler, troskelfria och breda dor-
roppningar m.m. Finns det inga
funktionshinder pa platsen sa
bidrar detta till en kdnsla av tryg-
ghet och vilkomnande.

o Lokaliseringen ar ocksa en
viktig faktor att ha med i berdk-
ningen. Bjuder man in deltagare
fran hela landet dr det viktigt

att platsen &r bra centrerad i
Sverige med ménga kommunika-
tionsvégar. Forbered extra genom
att se vart sjukhus och vard finns
i forhallande till platsen.

o Léar kdnna familjens behov for
att lattare planera kring anpas-
sade rum, kost, plats och lokaler.

+ Kolla om konferensanlég-
gningen &r van att ta emot olika
typer av grupper, for att forsakra
er om att ni kommer att bli bra

omhédndertagna.

o Fokusera pa att hitta platser
som férmedlar en trygghet-
skédnsla, detta dr extra viktigt
da man anordnar aktiviteter for
grupper som upplever och han-
terar skam-kénsla.




b. Program

Som vi tidigare har nimnt larde vi oss att
planera aktiviteter som hade en bra balans
mellan ndje och nytta. Vid varje aktivitet
ordnade vi sa att minst en sakkunnig per-
son inom dmnet funktionsnedsattning var
pa plats for att informera och besvara alla
mojliga fragor. Har dr det sjalvklart upp till
arrangdrerna att planera in ritt personer
som ska tala. Vi har tidigare tipsat om
forebilder som vi bjudit in som talat utifran
sina egna erfarenheter. Men vi har dven
haft andra typer av sakkunniga som hallit i
olika typer av foredrag, t.ex. samarbetsor-
ganisationernas egna forbundsjurister och
samordnare.

Bortsett fran att ha personer som haller
i foredrag ar det viktigt att deltagarna kédn-
ner att de dr omgivna av sakkunniga. Det
ar lattare for familjer att 6ppna upp sig
efter att de format nagon form av relation
till en person, darav kan det vara bra att
dessa sakkunniga dr med fran borjan till
slutet av aktiviteten. I vart projekt var de
sakkunniga representanterna med i projek-
tgruppen, vilket gjorde att de var med och
planerade allt. De var redan insatta i ak-
tiviteterna, malgruppen och projektmalen,
vilket underlittade arbetet.

Det ér dven viktigt att anlita eller omge
sig av madnniskor som kan anordna ak-
tiviteter med entusiasm. Som tidigare
namnt anlitade vi “Aktivera Osjonis” till
vart sommarldger och det var ett extern
foretag som kom med utrustning for att
anordna aktiviteter ddr vi var. Dessa hade
redan en kinnedom om véra deltagare och
allas behov och kunde ddrmed anpassa
nivaerna pa de aktiviteter som vi valde ut.
Aktiviteterna var véldigt latta att utféra och
kunde dven vara nagot som vi sjdlva anor-
dnade, men deras entusiasm, 6dmjuka och
fantastiska service bidrog till att deltagarna
kande sig lite extra omhéndertagna. Deras
bidrag hjélpte dven ligerledare att fokusera
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pa andra viktiga delar.

Arvsfonden stéller sig positivt till sa-
marbete mellan flera aktérer och dirmed
har vi lagt stor vikt i att hitta bra samarbet-
spartners som tillsammans med oss ville
driva projektet. Men det finns fler typer av
samarbeten som man kan utféra om man
hittar en gemensam faktor som gynnar
béda parter. Vart samarbete med projektet
Opratat.se dr nagot som uppkom pé grund
av att en kollaboration skulle gynna bédda
parter. Vi fick mojlighet att ta del av deras
verktyg och de kunde fa chansen att mota
var malgrupp. Ett tips dr att soka efter
andra arvsfondsprojekt inom liknande
omraden och fundera pa om bada parterna
kan tjana pa ett samarbete. Man kan infora
samarbeten inom vissa specifika aktiviteter
men dven samarbeta pa langre sikt genom
att bjuda in till att inga i en referensgrupp
eller liknande. Ett annat exempel pa ett
samarbete dr nér vi fick kontakt med “Lésa
for integration” som &r ett projekt med
syftet att uppmuntra barn till att vilja lasa
mer. De hade tidigare inte natt ut till barn
med funktionsnedsdttningar, samtidigt
som var projektgrupp ville formedla en
speciell upplevelse for vira deltagande
barn. Dérav blev detta samarbete attraktivt
for bada parterna.

Niér plats, personal och samarbeten ar
bestaimda dr det viktigt att fokusera pa
de specifika 6vningarna som aktiviteten
ska omfatta. Aven om vi arbetade med en
specifik malgrupp, assyrier som ar berérda
av funktionsnedséttning, var det viktigt att
forst planera objektivt och darefter anpassa
efter behov. Under sommarlagret behovde
vi fundera objektivt pa vilken upplevelse
vi ville formedla. Vi hade en objektiv
diskussion och skrev upp saker som alla
forvantar sig av ett sommarldger (oavsett
malgrupp) och antecknade: dka kanot, aka
fyrhjuling, rida pa hast, skjuta bagskytte,
bada m.m. Direfter gick vi in for att se om



varje aktivitet gick att anpassa sd att alla
kunde vara med oavsett funktionsvaria-
tion. I vért fall anlitade vi foretaget “Akti-
vera Osjonis” som hjélpte oss att anpassa
alla aktiviteter efter var malgrupp och med
hjalp av deras erfarenheter och kunskaper
kunde alla deltagare vara med. Till exempel
var kanoterna och fyrhjulingen anpassade
sd att man kunde fa in hela rullstolar om
man ville det.

Vira erfarenheter har lart oss att barn
med funktionsvariationer ser inte nagra
begriansningar pa sig sjdlva. Det dr oftast
foraldrarna som ser dessa hinder och de ér
overbeskyddande. Vi har dirmed ordnat
aktiviteter som dr sa pass enkla att hela
familjen kan aktiveras och delta tillsam-
mans. Att ha anpassade aktiviteter kan
dven visa fordldrarna att det alltid finns
alternativ. Barn kan testa att aka kanot,
trots sina funktionsvariationer, med lite
extra hjélp s& gir det alltid, detsamma
giller att dka fyrhjuling och andra aktiv-
iteter. Familjer behover inte tinka i samma
tankebanor som tidigare, att de hellre
stannar hemma 4n att delta da det finns
alternativ.

34

Sammanfattning:

 Vid aktiviteter s dr det bra
att tdnka pa att anordna minst en
sakkunnig inom @mnet funktion-
snedsdttning. Man kan bjuda in
forebilder som vi tidigare har lyft
upp, men dven sakkunniga som
t.ex. forbundsjurister och samor-
dnare som kan haélla i féreldsnin-

gar.

» Ha girna med sakkunniga
som stannar fran borjan till slutet
av en aktivitet. Detta for att en
del familjer inte vagar 6ppna upp
sig forran nagon form av relation
ar etablerad.

 Anlita externa foretag som
kan anordna och anpassa aktiv-

iteter efter deltagarnas behov.

o Inled olika samarbeten infor
aktiviteter och dven langsiktigt,
t.ex. andra arvsfondsprojekt
inom samma omrade dér ni bdda
skulle tjdna pa att samarbeta.

o Bestdm att ha aktiviteter som
alla kan uppskatta t.ex. att aka
kanot, ga ddrefter in och se hur
ni kan anpassa aktiviteten for
malgruppen, t.ex. se om det finns
anpassade kanoter for rullstolar.




7. UPPFOLJNING

I vért projekt har vi anvént oss av ett sys-
tem som har varit genomgdende i projektet
for att pa bésta sdtt skapa en bra uppfoljn-
ing pa projektet och dess mal:

1. Dokumentera
2. Analysera
3. Revidera

Vi anvénde oss av vara dokumentationer
fran tidigare projektmdten som material
vid en uppf6ljning. Dokumentationerna
var vara minnesanteckningar/métespro-
tokoll fran tidigare projektmdten och dar
kunde vi ldsa av vem som skulle géra vad
och nir. Uppféljningen sker oftast vid
ndstkommande projektmote dar vi gar
igenom motesprotokollen for att stimma
av mot verklighet och skapa en analys.
Denna analys hjdlpte oss att bedoma hur
det har gétt och vad vi eventuellt behovde
andra pa. Uppnadde vi inte framgéng var
det viktigt att ga tillbaka for att bedoma
och se vad vi kunnat géra annorlunda.
Direfter fattade projektgruppen ett beslut
over en eventuell revidering i var arbet-
sprocess som sedan tillimpas. Vid nésta
projektmaote gick vi med hjalp av tidigare
motesprotokoll igenom gamla beslut och
analyserade resultatet for att se om dnnu
en revidering behdvdes. Denna process var
aterkommande genom hela projektet och
hjalpte projektgruppen att utfora effektiva
uppfoljningar.

Dokumentation ar valdigt viktigt och
nagot som man ska prioritera vid ett
projekt. Vid projektledning ér det inte
bara viktigt att fora dokumentation som
motesprotokoll efter varje projektmote,
utan att man dven dokumenterar under
de olika aktivitetens gang. Om man doku-
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menterar med bilder och videoklipp vid
aktiviteterna kan man anvanda materialet
i sin marknadsféring infor kommande
aktiviteter. Materialet kan komma att bli
vardefullt i syfte att gora en uppfoljning

i form av rapportering och presentation
av projektet och dess resultat for refer-
ensgrupper, styrgrupper, huvudman eller
andra intressenter.

Sammanfattning:

o Dokumentation ér det allra
viktigaste materialet f6r en upp-
foljning. For ni métesprotokoll/
minnesanteckningar under varje
projektmote kan ni anvdnda
anteckningarna som guide vid en
uppféljning vid ndstkommande
mote.

o Dokumentation i form av film
och bild dr ocksa vardefullt, inte
endast i marknadsforingssyften,
men for uppf6ljning och rappor-
tering for andra intressenter som

huvudman och referensgrupp.




8. DIALOG MED HUVUDMAN

a. Kommunikation

Funka utan skams huvudman ér dven
projektets finansidr, Allmanna Arvsfonden.
Som tidigare ndmnt sa arbetar alla myn-
digheter, stiftelser, foretag och organi-
sationer annorlunda. Samtliga har egna
varderingar och de olika organisations
kulturerna varierar. Om ni inte har drivit
ett Arvsfondsprojekt tidigare dr det dnnu
viktigare for er att halla en god kommuni-
kation med huvudmannen. Varje projekt
tilldelas ofta en egen handldggare som
har hand om och &r insatt i ert projektet.
Har man en regelbunden kommunikation
med sin handlaggare sa lar man kdnna
foretagskulturen och organisationens
varderingar och forhallningssitt i olika
situationer. Genom en god kommunika-
tion, speciellt vid fragestallningar, lar
projektgruppen kdnna Arvsfonden och fa
insikt kring hur projektet ska agera inom
Arvsfondens ramar, villkor och regelverk.
Pa samma vis far handldggaren en chans
att lara kinna er verksamhet och er som
projektledare.

Lar man kdnna sin huvudman sé okar
chansen for att ett projekt ska flyta pa
effektivt och sjélvstandigt utan avbrott.
Projektet behover flyta pa och arbeta
sjalvstandigt, dirmed behdver man tidigt
fa en insikt kring hur man hanterar olika
drenden som t.ex. budgetdndringar eller
komplikationer sa att projektet kan arbeta
utan avbrott. Uppstar komplikationer som
inte gar enligt projektplanen ar det klokt att
tidigt ta kontakt med handlaggaren for att
se over hur man kan 16sa utmaningarna.
Behover man dndra i budgeten maste man
ofta be sin handldggare om en revidering
over budgeten men vid mindre dndringar
behovs ibland inte en revidering. Vid en
regelbunden kommunikation far man mer
vetskap kring hur man far agera och han-

tera budgeten i fraga.

Sker storre komplikationer s& behover
huvudmannen ibland handlagga och fatta
beslut, vilket kan innebdra att projektet
behover ta ett uppehall. Men med en god
kommunikation kan detta ofta ga smidigt
utan att det himmar projektmélen. Alla
parter tjanar pa att projektet ska ga bra,
darmed ar det viktigt att se pa kommuni-
kationen med huvudmannen som nédvén-
digt och positivt.

Sammanfattning:

+ Regelbunden kommunikation
med huvudman ér kritisk for att
ett projekt ska agera inom ramar-
na fér huvudmannens villkor.

o Tatidigt upp fragestdllningar
med handlaggare for att effektivt
16sa komplikationer.

o Lér kdnna huvudmannen for
att arbeta sjalvstandigt och effek-
tivt utan avbrott i projektet.

o Sker storre komplikationer
behover handldggare ofta fatta
beslut, vilket kan innebéra ett up-
pehall i projektet, men med god
kommunikation kan processen
effektiviseras.




T N s S ety




b. Hur gor man sa att projektet blir ordi-
narie verksamhet

Den viktigaste fragan f6r en huvudman nar
det kommer till ett projekt ar hur pro-
jektet blir till ordinarie verksamhet efter
projektavslut. Hir beh6ver man bryta ner
projektet och dess mal till mindre delar

for att se hur varje del kan bli till ordinarie
verksamhet.

SAMMANKOMSTER:

Négot av det viktigaste som projektet
formedlar till mélgruppen under aktiv-
iteterna dr sjalva sammankomsterna. Vid
varje aktivitet sa far familjerna traffa andra
familjer med samma bakgrund och andra
behov. Denna typ av integration har varit
vardefull for deltagarna och for projektet
att uppna sina mal. Sammankomsterna
har skett i form av nitverkstraffar, vecko-
slutskurser och sommarldger och samtliga
kraver finansiering.

Riksorganisationen kommer inte ha
mojlighet att finansiera framtida sam-
mankomster for enbart denna specifika
malgrupp utover sin dagliga verksamhet.
Dock anordnar Riksforbundet arligen
storre sammankomster och aktiviteter for
samtliga medlemmar i hela landet. Vid
sammankomsterna kan organisationen
tillimpa de kunskaper som vdrvats under
projektet, dvs att anordna samma aktiv-
iteter men med extra hinsyn till tillgang-
lighet som t.ex. breda och tréskelfria gén-
gar, handikappanpassade toaletter och sd
vidare. Genom denna typen av planering
hoppas riksforbundet att kunna attrahera
alla, aven personer med funktionsned-
sattningar.

Riksforbundet delar dven med sig av
riktlinjer och tips kring hur man kan ar-
rangera aktiviteter for att vara mer inklud-
erande for alla malgrupper. Sedan hoppas
vi pd att de ndtverk som har skapats genom
projektet ar tillrackligt starka for att sjalva
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styra upp egna sammankomster, &ven har
kan de ta hjélp av sina lokala féreningar.

KUNSKAPSFORMEDLING:
I flera av de assyriska lokala foreningarna
har det etablerats kontakt med samarbet-
sorganisationernas egna lokala foreningar.
De lokala foreningarna kan tack vare pro-
jektet anvédnda sitt utokade kontaktnit for
att bjuda in sakkunniga till sina foreningar
for att hélla i olika foredrag.
Riksforbundet har dven lanserat en
hemsida for projektet Funka utan skam dar
information om projektet och alla samar-
betsorganisationer lever vidare. Far andra
assyrier som r berérda av funktionsned-
sattning i framtiden hora om projektet kan
de fortfarande ta del av en hel del informa-
tion som projektet har férmedlat via sina
samarbetsorganisationer. Det finns dven
direktlankar till samarbetsorganisation-
ernas egna hemsidor sa att man pa egen
hand kan soka hjélp via de férbunden som
dagligen arbetar med dessa fragor.

UPPLYSNING:

Funka utan skam har via Assyria TV sléppt
olika program som lyfter amnet funktion-
snedsattning i olika ssmmanhang. Dessa
program finns kvar pa Assyria TV:s hemsi-
da och kan enkelt kommas ét via projektets
egna hemsida dér alla inslag finns samlade.
Pa detta vis kan intresserade fortfarande

ta del av all information som férmedlats
via de olika inslagen, trots att projektet ar
avslutat.



Sammanfattning:

« Enviktig frdga fér en huvud-
man dr hur projekt kan bli till or-
dinarie verksamhet. Funka utan
skam presenterar hur projektet
till vissa delar kan bli till ordi-
narie verksambhet.

o Nar Riksorganisationen
anordnar de arliga aktiviteterna
for medlemmarna kommer man
anpassa aktiviteter for alla mal-
grupper, speciellt for personer
med funktionsnedsittning. Ak-
tiviteterna kommer vara anpas-
sade efter tillgédnglighet som att
aga rum i lokaler med hiss, breda
och troskelfria 6ppningar och
handikappanpassade toaletter.

« Delokala féreningarna kan
ta del av riktlinjer och tips kring
hur de kan vara mer inklud-
erande i sina aktiviteter pa lokal
niva.

« Med hjilp av Funka utan
skams hemsida kan informa-
tion formedlas till personer med
funktionsnedsdttning trots att
projektet dr avslutat.

o Upplysning och information-
sspridning om dmnet funktion-
snedsdttning har skett via egna
inslag pa Assyria TV, dessa inslag
finns kvar pa hemsidan och ar
samlade pa funkautanskam.se
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